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ЯКИМІВСЬКА  РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВІДДІЛ ОСВІТИ 

вул. Жовтнева, 13, с.м.т.  Якимівка, Якимівського району, Запорізької області 72503, 

тел/факс (06131)  9-14-87, тел. 9-10-51,  9-16-96 

е-mail: osvita11@meta.ua,  osvita@zp.ukrtel.net, akimosvita@meta.ua 

	
	НАКАЗ

	

	від 06. 09. 2012 року


	смт.Якимівка
	№ 195

	Про участь педагогічних працівників у роботі обласної он-лайн (дистанційної) «Школи сучасних знань»
	
	


На виконання наказу управління освіти і науки Запорізької облдержадміністрації від 23.08.2012 № 534 «Про початок роботи обласної он-лайн (дистанційної) «Школи сучасних знань»» та з метою подальшого розширення єдиного інформаційного простору району; залучення педагогічних працівників до ефективного використання в навчально-виховному процесі інформаційних технологій Веб 2.0; популяризації серед учителів, учнів та батьків Запорізької Вікі й соціальних сервісів Інтернету

НАКАЗУЮ:

1. Довести до відома керівників ЗНЗ району Методичні рекомендації щодо функціонування обласної он-лайн (дистанційної) «Школи сучасних знань» (додаток1).
2. Призначити методиста РМК Євлаш А.В. відповідальною за роботу «Школи сучасних знань» у районі.
3. Керівникам ЗНЗ:
3.1 до 10.09.2012:

3.1.1 видати накази про участь учнів ЗНЗ у роботі «Школи сучасних знань»;

3.1.2 призначити відповідального у ЗНЗ за роботу «Школи сучасних знань» та забезпечення умов для навчання в ній учнів;

3.1.3 до 11.09.2012 довести до відома учнів 9 класів зміст роботи «Школи сучасних знань»; роз’яснити умови навчання та перспективи подальшого здобуття освіти випускниками «Школи сучасних знань»;

3.2 до 20.09.2012 забезпечити:

3.2.1 технічні умови: доступ учнів до персонального комп’ютера, підключеного до Інтернет у ЗНЗ, учні яких виявлять бажання навчатись у «Школи сучасних знань»; у разі відсутності таких умов у загальноосвітньому навчальному закладі, в якому учень здобуває освіту у денній формі, організувати умови для його навчання у «Школи сучасних знань» на техніці найближчого базового навчального закладу району;

3.2.2 реєстрацію учнів, бажаючих навчатись з одного чи декількох предметів у «Школи сучасних знань» на платформі «Школи сучасних знань»;

3.3 до 22.09.2012 надати інформацію до районного методичного кабінету про учнів, які виявили бажання навчатись у «Школі сучасних знань» за визначеною формою (додаток 2) .

4.  В.о. завідуючої районним методичним кабінетом (Коваленко Л.І.) забезпечити надання узагальненої інформації про учнів, які виявили бажання навчатись у «Школі сучасних знань» за визначеною формою (додаток 2). 

5. Контроль за виконанням наказу покласти на головного спеціаліста відділу освіти Кратюк С.А.

Начальник відділу освіти                                                      М.П. Охремчук
Євлаш, 91569

	Додаток 1
до наказу відділу освіти
від 06.09.2012 № 195


 

Методичні рекомендації щодо функціонування 

обласної он-лайн (дистанційної)

 Школи сучасних знань

Загальна частина

1. Ці Методичні рекомендації визначають основні засади діяльності обласної он-лайн (дистанційної) Школи сучасних знань.

2. У цих Методичних рекомендаціях терміни вживаються у значенні, наведеному в Законі України "Про загальну середню освіту".

3. Школа сучасних знань (далі - ШСЗ) у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", іншими законодавчими актами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, Кабінету Міністрів України, наказами МОНмолодьспорту, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, цими Методичними рекомендаціями.

4. Школа не є юридичною особою. 

5. Школа не має рахунків в установах банків, самостійного балансу, штампу, печатки.

6. Створення, реорганізація та ліквідація ШСЗ здійснюється її засновниками.

7. ШСЗ діє на підставі цих Методичних рекомендацій та наказів засновників.

8. Класи - групи у закладі формуються за погодженням із засновниками, відповідно до нормативів, розроблених ними та згідно з нормативами їх наповнюваності, встановленими законодавством, з урахуванням наявності технічних можливостей, що відповідають санітарно-гігієнічним вимогам для здійснення навчально-виховного процесу, та відповідно до кількості поданих заяв про зарахування на навчання в ШСЗ.

9. Заняття у ШСЗ організовуються індивідуально або у групі, в он-лайн (дистанційній) формі через Інтернет, можливі консультації офф-лайн.

10. Оплата за навчання не здійснюється. 

11. У подальшому може бути запроваджено часткове утриманням учнів за рахунок приватного власника.

12. Засновники приймають рішення про створення у ШСЗ груп з поглибленим вивченням предметів з он-лайн (дистанційною) формою навчання, для навчання дітей з особливими освітніми потребами за погодженням з місцевими органами управління освітою.

13. З урахуванням освітніх запитів населення, кадрового забезпечення та матеріально-технічної і методичної бази ШСЗ організує навчання в старшій школі за одним або кількома профільними напрямами.

14. ШСЗ та заклад, в якому учень здобуває повну загальну середню освіту, узгоджують порядок спільної роботи, розклад занять тощо. ЗНЗ бере участь у комплектуванні груп, здійснює систематичний контроль за навчанням учнів у ШСЗ, їх успішністю. 

Зарахування

учнів до Школи сучасних знань та їх відрахування

15. Засновники ШСЗ спільно з органами управління освітою райдержадміністрацій та міськвиконкомів розподіляють та закріплюють за закладами відповідних учнів і до початку навчального року в ШСЗ беруть на облік учнів, які бажають здобувати додаткову освіту в  он-лайн (дистанційній) формі у ШСЗ.

16. Зарахування учнів до всіх класів ШСЗ здійснюється без проведення конкурсу відповідно до їх заяв, чи заяв їх батьків (опікунів).

17. Порядок зарахування учнів до ШСЗ визначається її засновниками.

18. Керівник закладу освіти, в якому учень здобуває повну загальну середню освіту, зобов'язаний вжити заходів до ознайомлення дітей та їх батьків або осіб, які їх замінюють, з порядком зарахування до Школи сучасних знань, її правилами та іншими документами, що регламентують організацію навчально-виховного процесу.

19. Зарахування учнів до ШСЗ здійснюється, як правило, до початку навчального року за наказом засновників на підставі заяв учнів чи їх батьків (опікунів), подання від закладу та органу управління освітою.

Для зарахування учня до ШСЗ батьки або особи, які їх замінюють, подають заяву письмово у заклад освіти та у електронному вигляді, реєструються на платформі ШСЗ. 

20. Переведення учнів ШСЗ з окремих предметів до наступного класу здійснюється у разі опанування ними навчальних програм та відповідно до результатів навчання у основній школі.

У разі припинення учнем занять у ШСЗ, батьками подається заява до ЗНЗ та здійснюється відповідна заява-реєстрація на платформі ШСЗ.

21. Учні ШСЗ, які мають за підсумками річного оцінювання початковий рівень досягнень у навчанні з обраного предмета, за рішенням засновника та відповідно до наказу можуть відраховуватися із навчання в ШСЗ.

22. Про можливе відрахування батьки учня (особи, які їх замінюють) повинні бути поінформовані не пізніше ніж за один місяць у електронній чи письмовій формі.

23. У двотижневий строк до можливого відрахування у електронній формі повідомляється орган управління освітою за місцем основного навчання учня. 

Організація навчально-виховного процесу
24. Навчально-виховний процес у ШСЗ здійснюється відповідно до робочих навчальних планів та програм, складених на основі типових навчальних планів та програм для поглибленого вивчення предметів, затверджених МОН.

 Забезпечується індивідуалізація і диференціація навчання учнів.

25. Робочі навчальні плани та програми ШСЗ затверджуються управлінням освіти і науки за погодженням з ЗОІППО. 

26. ШСЗ забезпечує відповідність рівня загальної середньої освіти державним стандартам освіти, єдність навчання і виховання.

27. ШСЗ здійснює навчання в он-лайн (дистанційній) формі, не виключаючи й можливість проведення окремих занять офф-лайн, та обирає засоби і методи навчання відповідно до Законів України "Про освіту", "Про загальну середню освіту" та з урахуванням специфіки закладу, профілю та інших особливостей організації навчально-виховного процесу.

28. Навчально-виховний процес у ШСЗ здійснюється за індивідуальною формою навчання.

29. У ШСЗ здійснюється поглиблене вивчення окремих предметів навчальна робота може поєднуватися з науково-методичною, науково-дослідною та експериментальною роботою. 

30. Навчальні заняття у ШСЗ починається 1 жовтня і закінчується не пізніше 1 липня наступного року.

31. Тривалість навчальних занять, поділ на чверті, семестри (триместри) та режим роботи встановлюються ШСЗ у межах часу, передбаченого робочим навчальним планом, за погодженням з відповідним органом управління освітою та засновниками.

32. Загальна тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менш як 30 календарних днів. 

33. Тривалість уроків - занять у ШСЗ становить 60 хвилин. Зміна тривалості уроків допускається за погодженням з відповідними органами управління освітою та засновниками.

34. ШСЗ може обрати інші, крім   он-лайн (дистанційній), форми організації навчального процесу.

35. Розклад занять складається відповідно до робочого навчального плану з урахуванням можливостей викладачів та учнів ШСЗ і затверджується засновником.

36. Залучення учнів до видів діяльності, не передбачених навчальною програмою та робочим навчальним планом ШСЗ, дозволяється лише за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють.

37. Зміст, обсяг і характер домашніх та індивідуальних завдань визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням вимог навчальних програм та індивідуальних особливостей учнів.

Оцінювання навчальних досягнень учнів 
38. Оцінювання навчальних досягнень учнів ШСЗ здійснюється відповідно до критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів, визначених МОН та засновником.

39. Облік навчальних досягнень учнів ШСЗ протягом навчального року здійснюється у спеціальних електронних класних журналах.

40. Викладач ШСЗ може використовувати інші системи оцінювання навчальних досягнень учні за погодженням із засновниками. При цьому оцінки з навчальних предметів за семестри, рік переводяться у бали відповідно до критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів.

41. До додатків до документів про освіту (свідоцтво про базову загальну середню освіту, атестат про повну загальну середню освіту) оцінки, отримані за заняття у ШСЗ не виставляються.

42. За успіхи у навчанні в ШСЗ для учасників навчально-виховного процесу КПУ можуть встановлюватися різні форми морального і матеріального заохочення.

44. Контроль за дотриманням порядку здійснення навчального процесу та оцінювання учнів здійснюється засновниками. 

Учасники навчально-виховного процесу
45. Учасниками навчального процесу в закладі є учні, педагогічні працівники, інші спеціалісти закладу, керівники, батьки або особи, які їх замінюють. 

46. Статус, права та обов'язки учасників навчального процесу, їх права та обов'язки визначаються Законами України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", іншими актами законодавства, цим Положенням, наказами засновників. 

47. Учень - особа, яка навчається у ШСЗ.

48. Учні закладу мають право на:

· вибір певного предмету (предметів) для поглибленого вивчення;

· безпечні і нешкідливі умови навчання;

· участь у різних видах навчальної, науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо;

· отримання додаткових, у тому числі платних, навчальних послуг;

· ознайомлення з  результатами оцінювання навчальних досягнень з предметів, які вивчають; 

· повагу людської гідності, вільне вираження поглядів, переконань;

· захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність.

49. Учні закладу зобов'язані:

· оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками в обсязі не меншому, ніж визначено Державним стандартом загальної середньої освіти;

· підвищувати свій загальний культурний рівень;

· брати участь у пошуковій та науковій діяльності, передбаченій навчальними програмами та навчальним планом ШСЗ; 

· дотримуватися вимог законодавства, моральних, етичних норм, поважати честь і гідність інших учнів та працівників;

· виконувати вимоги педагогічних та інших працівників закладу відповідно до правил внутрішнього розпорядку ШСЗ;

· дбайливо ставитися до державного, громадського і особистого майна, майна інших учасників навчально-виховного процесу;

· дотримуватися вимог правил внутрішнього розпорядку закладу; дотримуватися правил особистої гігієни. 

50. Педагогічним працівником повинна бути особа з високими моральними якостями, яка має відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров'я якої дає змогу виконувати професійні обов'язки в навчальних закладах системи загальної середньої освіти.

51. До педагогічної діяльності у закладах не допускаються особи, яким вона заборонена за медичними показаннями, за вироком суду. Перелік медичних протипоказань щодо провадження педагогічної діяльності встановлюється законодавством.

52. Призначення на посаду, звільнення з посади педагогічних та інших працівників закладу, інші трудові відносини регулюються законодавством про працю, Законом України "Про загальну середню освіту" та іншими законодавчими актами, наказами засновників.

53. Призначення на посаду педагогічних працівників ШСЗ здійснюється на конкурсній основі. Порядок проведення конкурсу розробляється засновниками. .

Обсяг педагогічного навантаження вчителів визначається відповідно до законодавства та з урахуванням особливостей роботи ШСЗ. 

Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається. 

54. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків крім випадків, передбачених законодавством.

55. Педагогічні працівники ШСЗ мають право: 

· самостійно обирати форми, методи, способи навчальної роботи, не шкідливі для здоров'я учнів; 

· обирати форми та здійснювати підвищення своєї кваліфікації; навчатися у вищих навчальних закладах і закладах системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

· проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу; 

· вносити керівництву ШСЗ і органам управління освітою пропозиції щодо поліпшення навчально-виховної роботи;

· на матеріальне заохочення; 

· порушувати питання захисту прав, професійної та людської честі і гідності.

56. Педагогічні працівники закладу зобов'язані:

· забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм з дотриманням вимог Державного стандарту загальної середньої освіти;

· контролювати рівень навчальних досягнень учнів;

· нести відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів критеріям оцінювання, затвердженим МОН, доводити результати навчальних досягнень учнів до відома дітей, батьків, осіб, що їх замінюють, засновників ШСЗ;

· сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров'я;

· виховувати повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;

· виконувати правила внутрішнього розпорядку ШСЗ, умови трудового договору;

· виховувати в учнів шанобливе ставлення до батьків, жінок, старших за віком осіб; повагу до народних традицій та звичаїв, духовних і культурних надбань народу;

· готувати учнів до самостійного життя з дотриманням принципів взаєморозуміння, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

· дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати особисту гідність учнів та їх батьків;

· постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, рівень загальної і політичної культури;

· виконувати накази і розпорядження засновників навчального закладу, органів управління освітою;

· вести відповідну документацію. 

57. Педагогічні працівники, які систематично порушують правила внутрішнього розпорядку закладу, не виконують посадових обов'язків,наказів засновників, умови трудового договору звільняються з роботи.

58. Батьки учнів та особи, які їх замінюють, мають право:

· обирати предмети для вивчення їх дітьми;

· звертатися до органів управління освітою, засновників з питань навчання дітей;

· приймати рішення про участь дитини в науковій, пошуковій та інноваційній діяльності закладу;

· брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчального процесу та зміцнення матеріально-технічної бази ШСЗ;

· на захист законних інтересів дітей.

59. Батьки та особи, які їх замінюють, є відповідальними за здобуття дітьми поглиблених знань з окремих предметів, їх виховання і зобов'язані: 

· створювати умови для навчання дитини; 

· забезпечувати дотримання дітьми вимог закладу; 

· поважати честь і гідність дитини та працівників ШСЗ; 

· постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей; 

· виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, сім'ї, державної та рідної мов; повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів;

· виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини. 

Управління ШСЗ

60. Керівництво ШСЗ здійснюють засновники, які мають право призначати керівника. 

61. Керівництво ШСЗ: 

· забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів; 

· організовує навчально-виховний процес; 

· забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань, умінь та навичок учнів; 

· відповідає за ефективність роботи педагогічного колективу; 

62. Керівник загальноосвітнього навчального закладу, в якому працює викладач ШСЗ чи навчається учень ШСЗ:

· створює необхідні умови для участі учнів у навчальній діяльності в ШСЗ;

· забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, вимог техніки безпеки;

· підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання в ШСЗ, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів;

· забезпечує реалізацію права учнів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

· вживає заходів до запобігання вживанню учнями алкоголю, наркотиків;

· контролює організацію харчування і медичного обслуговування учнів;

· видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання.

Матеріально-технічна база

та фінансово-господарська діяльність

63. ШСЗ не має власної матеріально-технічної бази. Для здійснення навчального процесу використовується матеріально-технічна база усіх загальноосвітніх, позашкільних та вищих навчальних закладів області, не залежно від підпорядкування та форм власності. 

64. Фінансування закладу здійснюється його засновником (власником) або уповноваженим ним органом відповідно до законодавства. 

65. Джерелами фінансування ШСЗ є як кошти відповідних бюджетів, так і позабюджетні кошти, кошти чи благодійні внески фізичних, юридичних осіб; кошти, отримані за надання платних послуг, інші джерела, не заборонені законодавством.

66. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в закладі визначається законодавством, нормативно-правовими актами МОН та інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями засновників. 

Контроль за діяльністю ШСЗ
67. Контроль за діяльністю ШСЗ здійснюється її засновниками.

